Forslag om tre-ars plan stillet af divisionsledelsen:

Samarbejdet mellem Aros Division og Arhus Skov Division udmgntes i en tre-arig handlingsplan, der som minimum
indeholder:

Ar 1 (2025-2026)
% Etfeelles lederarrangement
+ To faxlles grenmgder for alle ledere (f.eks. august og januar)
% Etspejderfagligt kursus (f.eks. nye ledere, bestyrelser, konkret emne)

Ar 2 (2026-2027)

Et flles lederarrangement

To flles grenmgder for alle ledere

Et spejderfagligt kursus

» Et sensommerarrangement for spejdere og ledere efter Spejdernes Lejr 2026
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Ar 3 (2027-2028)

+» Etfelles lederarrangement

To feelles grenmegder

Et spejderfagligt kursus

» Feelles grenarrangementer for spejderne pa grenniveauer (mikro, mini, junior, trop og senior, evt.
familiespejder)

*

R/
0.0

X3

8

B

De to divisionsledelser faciliterer samarbejdet, og det er lederne i grupperne, der planlaegger og udfgrer
arrangementerne.

Divisionsledelserne mgdes Igbende og evaluerer samarbejdet og forpligter sig til at give en evaluering pa de
respektive divisionsradsmgder i 2026-2028.

Pa divisionsradsmgderne i 2028 skal det besluttes, hvordan det fremtidige samarbejde skal udformes.

Baggrunden for forslaget:

P& divisionsradsmgdet i Aros Division i 2023 blev det vedtaget, at samarbejdet og evt. sammenlaegning med Arhus
Skov Division skulle undersgges. Vedtagelsen fastslog at der skulle afholdes fealles arrangementer pa tveers af
divisionerne samt mgder med lederne, med henblik pa at skabe relationer pa tvaers af divisionerne. Dette arbejde har
nu varet i gang i to ar, og med input fra disse mgder er de to divisionsledelser nu enige om forslaget, der skal
vedtages pa begge divisionsradsmgder for at blive vedtaget endeligt.

Enslydende forslag er stillet af divisionsledelserne i begge divisioner pa divisionsradsmgderne hhv. 29. april og 12. maj
2025.

Motivation:
Et samarbejde mellem de to divisioner vil give flere hander til planlaegning og gennemfgrelse af arrangementer, flere
deltagere og bedre gkonomi, og vil veje tungere overfor myndighederne. Vi kan veere fzlles om f.eks. rekruttering af

nye spejdere og ledere, og bedre udnyttelse af de kompetencer, der ligger i divisionerne.

Divisionsledelsen stgtter forslaget.



